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INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO (CAT-SP)

Perguntas frequentes e respostas:

1- Em caso de acidente de trabalho do servidor como proceder?

- Buscar atendimento médico;

- Informar a chefia imediata e a Comissao Interna de Salde do Servidor Publico
(CISSP);

- Preencher o formulario de Comunicacao de Acidente de Trabalho no Servico Publico
(CAT-SP) disponivel do site do SIASS/UFG (www.siass.ufg.br).

2- OQuem pode preencher a CAT/SP?

- O proprio servidor ou familiar;
- Um representante do sindicato;
- Gestor ou chefia imediata;

- Outro (acompanhante).

3- Quais itens devem ser preenchidos pelo emitente da CAT-SP?

- Item | (Identificacdo do emitente);

- Item Ill (Dados do servidor);

- Item IV (Endereco do servidor);

- Item V (Dados funcionais do servidor);

- Item VI (Dados do acidente ou doenca relacionada ao trabalho).
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4- Qual item deve ser preenchido exclusivamente pelos profissionais do SIASS?

- Item Il (Tipo de CAT-SP).

* Em caso de acidente de trajeto, € necessario anexar junto a CAT-SP o Boletim
de Ocorréncia (BO).

5- Qual item deve ser preenchido exclusivamente pelo médico do 6rgdo ou do primeiro

atendimento?

- Item VII (Atendimento médico).

6- Como proceder caso ocorra impossibilidade no preenchimento do item VII da CAT-

SP no ato do atendimento pelo médico do 6rgao?

Devera o servidor ou acompanhante solicitar ao meédico que prestou o primeiro

atendimento um relatério com as seguintes informagoes:

- I: Unidade de atendimento;

- II: Data do atendimento;

- lll: Hora do atendimento;

- IV: Houve internacdo? (sim/néo);

- V: Duragéo provavel do tratamento: dias;

- VI: Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento? (sim/nao);

- VII: Assinatura e CRM do médico que prestou atendimento.
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7- Onde devera ser entreque a CAT-SP?

A CAT-SP devera ser preenchida em 4 (quatro) vias, sendo entregue nas Secretarias
Administrativas das Unidades Académicas / 6érgdos UFG; no RH do HC; e RH Regional
Jatai, dependendo de sua lotacdo. A partir do recebimento, devera ser encaminhada

uma coépia ao SIASS/UFG, uma copia a CISSP local e uma copia ao servidor.

8- Qual o prazo de entrega da CAT-SP?

A CAT-SP devera ser entregue no SIASS-UFG no prazo maximo de 10 (dez) dias

corridos apos o acidente de trabalho.

9- Qual a finalidade da entrega da CAT-SP no SIASS/UFG?

A entrega da CAT-SP servir4 para investigacdo, anexacdo ao prontuario médico e

agendamento de pericia médica oficial, caso necessario.

10- Qual a finalidade de envio de cépia da CAT-SP as Secretarias Administrativas das

Unidades Académicas/Orgédos UFG ou RH local?

As Secretarias Administrativas das Unidades Académicas/Orgéos UFG ou RH local de
posse da CAT-SP fara o encaminhamento das 3 (trés) vias do documento e devera

acionar uma comissao local para investigacao do acidente.

11- Quem faz parte da comissao local de investigacdo do acidente de trabalho acionada

pelo RH local?

A comisséo local € composta por 1 (um) representante da Secretaria Administrativa da
Unidade Académica/Orgdo UFG ou RH local, 1 (um) membro da CISSP local e 1(um)
dos profissionais a seguir: técnico de seguranca do trabalho, médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho ou enfermeiro do trabalho.
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12- Qual a finalidade do envio de uma cépia da CAT-SP a CISSP local?

A CISSP local irh acompanhar as investigacdes da comissdo local de investigacédo do
acidente de trabalho e conclusdo do nexo causal e também obtencdo de dados

epidemioldgicos visando indicadores de saude para sua promocao.

13- O que é acidente de trabalho?

E o evento sUbito, indesejado ou inesperado em relacdo ao momento da ocorréncia, do
qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo e ou funcédo exercida, podendo causar,
ainda, danos materiais e econbémicos a organizacdo. Equiparam-se ao acidente de
trabalho os danos decorrentes de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes, o acidente no percurso da residéncia para o trabalho e

deste para aquele e as doencas relacionados ao trabalho.

14- O que é doenca relacionada ao trabalho?

Consiste na doenca em que a atividade laboral é fator de risco desencadeante,
contributivo ou agravante de um distUrbio latente ou de uma doenca pré-estabelecida. A
doenca relacionada ao trabalho estard caracterizada quando, diagnosticado o agravo,
for possivel estabelecer uma relacdo epidemiolégica com a atividade laboral. As
doencas endémicas, contraidas no exercicio do trabalho, também seréo caracterizadas

como doencas relacionadas ao trabalho.

Atualizado em maio de 2017.



