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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIDADE SIASS – UFG-IFG-IFGOIANO


PROCEDIMENTOS EM SITUAÇÃO DE ACIDENTE EM SERVIÇO
1- BUSCAR ATENDIMENTO MÉDICO

2- INFORMAR À CHEFIA IMEDIATA.
3- PREENCHER O FORMULÁRIO DE COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO NO SERVIÇO PÚBLICO, NA SUA IMPOSSIBILIDADE, DEVERÁ SER PREENCHIDO PELO ACOMPANHANTE / TESTEMUNHA, OU AINDA, PELA CHEFIA IMEDIATA.

a) A Comunicação de Acidente de Trabalho no Serviço Público deve ser totalmente preenchida, observando-se atentamente os dados da Instituição, os dados do servidor e do ocorrido.

b) Os dados do atendimento médico devem ser preenchidos pelo médico que prestou o atendimento emergencial, que também deve assinar e informar o número do CRM.

c) Na impossibilidade de preenchimento da Comunicação de Acidente de Trabalho no Serviço Público no ato do atendimento médico, o servidor ou acompanhante deverá solicitar ao médico o relatório com as seguintes informações:

I- Unidade de Atendimento (descrição do local do atendimento);

II- Data;

III- Hora;

IV- Houve internação? (sim / não);

V- Duração provável do tratamento:      dias;

VI- Deverá o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento? (sim/não);

d) Devem assinar o servidor, uma testemunha e o médico do primeiro atendimento.

4- A Comunicação de Acidente de Trabalho no Serviço Público deverá ser entregue, devidamente preenchido, na Unidade SIASS/UFG, no prazo máximo de 10 (dez) dias após o ocorrido, para arquivamento no prontuário médico ou agendamento de perícia médica, caso necessário.
CONCEITOS
ACIDENTE EM SERVIÇO
É o evento súbito, indesejado ou inesperado em relação ao momento da ocorrência, do qual possa resultar ou não, dano físico ou psíquico ao servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuições do cargo e ou função exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econômicos à organização. Equiparam-se ao acidente em serviço os danos decorrentes de agressão sofrida e não provocada pelo servidor no exercício de suas atribuições, o acidente no percurso da residência para o trabalho e vice-versa e as doenças relacionados ao trabalho.
DOENÇA RELACIONADA AO TRABALHO
Consiste na doença em que a atividade laboral é fator de risco desencadeante, contributivo ou agravante de um distúrbio latente ou de uma doença preestabelecida. A doença relacionada ao trabalho estará caracterizada quando, diagnosticado o agravo, for possível estabelecer uma relação epidemiológica com a atividade laboral. As doenças endêmicas, contraídas no exercício do trabalho, também serão caracterizadas como doenças relacionadas ao trabalho.
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